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E hora de abrir hem os olhos e se colocar em movimento

Ja esta nas maos do governo Dilma e do Congresso Nacional, o projeto de lei elaborado
pela CUT que libera 0s patroes para atacar direitos garantidos
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A Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
através do Sindicato dos Metaldrgicos de Sao
Bernardo do Campo/SP entregou para o governo
Dilma no final de 2011 um projeto de lei denominado
Acordo Coletivo com Proposito Especifico, mais
chamado de Acordo Coletivo Especial (ACE), o
conteudo do projeto? Abrir a porteira para a reducao
de direitos.

Quem deveria estar com os
trabalhadores, agora é porta voz
dos interesses dos patroes

O anteprojeto entregue pelo Sindicato dos
Metalargicos de Sao Bernardo/SP é apoiado nao so
pela CUT, mas pela maioria das centrais sindicais e 0
principal objetivo é colocar na lei a experiéncia
realizada no ABC paulista nas duas dltimas décadas: a
reducao de direitos e salarios.

A LUTA E PARA

0 que eles tentam esconder na proposta de
ACORDO COLETIVO ESPECIAL [ACE)

Os defensores do ACE dizem
que a CLT impede a ampliagdo dos
direitos e da organizagao dos tra-
balhadores nos locais de trabalho.

Dizem que a experiéncia em
Séao Bernardo do Campo, possibi-
litou maior organizagao dos traba-
lhadores dentro das fabricas e a
ampliacéo dos direitos. Defendem
que o ACE se torne lei, para que
todas as categorias possam nego-
ciar “livremente” com o0s patroes
de acordo com as necessidades
das empresas qualquer coisa,
sem a interferéncia das fiscaliza-
¢oes do Ministério do Trabalho e
do Judiciario.

E isso que o Acordo Coletivo Especial (ACE)
vai garantir as empresas, caso vire lei: a possibili-
dade de negociar tudo pra baixo: salarios, parcela-
mento e redugao de férias, 13° e por aivai.

A Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) criada na década
de 40 nao foi uma concessao de
Getulio ou dos patroes, ao contra-
rio, 0 governo teve que colocar na
lei vérios direitos, porque os traba-
lhadores estavam em luta. O
governo se aproveitou da CLT para
tentar frear o0 movimento dos tra-
balhadores, impondo a interferén-
cia do Estado através do Ministe-
rio do Trabalho nos Sindicatos,
mas isso Nao conseguiu impedir a
classe trabalhadora de continuar a
lutar e ampliar seus direitos.

E aluta continua: os Sindica-
tos que ttm compromisso com a
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Acerto com sindicatn prevé
corte de vagas, reducdo de
beneficios e economia de g
RS 50 milhies este ano

0 governo Dilma, a maioria absoluta dos
deputados e senadores e agora a maior parte das
centrais sindicais estao a disposi¢ao dos interes-
ses dos patroes, por isso ndo adianta achar que so
passeatas em Brasilia vdo resolver. E hora de mos-
trar o que eles tentam esconder e mais do que isso:
parar os locais de trabalho, fonte de lucro do
patrao.

E ASSIM QUE VAMOS GARANTIR NENHUM
DIREITO A MENOS E AVANGAR EM NOVAS
CONQUISTAS.

classe trabalhadora na luta tém
conseguido ndao s6 manter oS
direitos sempre ameagados pelos
patroes, como amplia-los.

Ja a experiéncia em Sao
Bernardo € o contrario: as comis-
soes de fabrica reconhecidas
pelos patrGes, como 0 proprio
presidente do Sindicato diz, ttm
um “escritorio dentro da empre-
sa” € 1a nao é o espago de organi-
zZagao da luta, mas das negocia-
¢oes que vao desde o cafezinho a
aceitagao do banco de horas, da
terceirizacéo, da redugao de sala-
rios e direitos na Convencao Cole-
tiva de Trabalho.

Para conhecer mais sobre o projeto de lei do
ACE entre em contato com a Intersindical e
adquira nossa Revista:

“A Classe em Luta para sair do furacao”
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“...uma enxurrada de processos pode sobrecarregar ainda mais a Justica do Trabalho e o departamento
juridico das empresas e sindicatos. Em sintese: cresce o passivo trabalhista, crescem as tensées”

Esse é um dos argumentos do projeto de lei
sobre o ACE: acabar com a possibilidade do traba-
Ihador, colocar no pau o patrao que nao respeitou
seu direito.

Isso eles nao falam, mas esta |a escrito no pro-
jeto de lei. Esses sindicatos e centrais sindicais pele-
gas, querem impedir os trabalhadores de acionarem o
Judiciario quando se sentirem lesados em seus direi-
tos.

Essa turma quer a garantia que os acordos
rebaixados assinados entre eles e 0s patrées nao
sejam cancelados, através de acoes no Judiciario,
como hoje acontece.

La na proposta do ACE também esta escrito
que sao os trabalhadores que vao decidir. Sabem
como? Ou aceitam, ou aceitam!

O projeto de lei sobre 0 ACE diz que séo os tra-
balhadores através de assembleias e/ou votagoes em

urna que decidirao se aceitam ou nao 0s acordos que
podem reduzir direitos. E que tais acordos s6 podem
ser feitos desde que haja nos locais de trabalho
comissoes de representagao sindical.

0 exemplo para o ACE é o ABC. Entao veja
como é la: “... bons profissionais de Recursos Huma-
nos das empresas, com o tempo aprenderam e viram
que a representagao gerava coresponsabilidade e 0s
sindicalistas sabiam perfeitamente distinguir confli-
tos naturais no trabalho e episadios de indisciplina,
comportamento agressivo e provocagées” (da Carti-
lha do Sindicato dos Metaltrgicos de SBC sobre 0
ACE)

La os patroes tem uma forma de pressao muito
mais eficaz do que o chefe: sao os representantes
sindicais, que cobram dos trabalhadores, mais pro-
ducao e submissao. Séo eles também que estdo 14 no
momento da assembleia ou da votagao secreta sobre
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Nao sao so palavras, sao palavras carrega-
das de acdo. Nos da Intersindical em varias catego-
rias provamos que na luta conseguimos manter e
ampliar direitos, como no ramo metaldrgico.

Enquanto a Federagao dos Metallrgicos da
CUT entregou direitos importantes da categoria
para os patroes em 1997, como a clausula que
garantia a estabilidade no emprego até a aposenta-
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doria, para todo trabalhador vitima de acidente ou
doenga provocada pelo trabalho que tenha deixado
sequela permanente, nos fomos aluta e nao permi-
timos que esse direito que nao existe na CLT, mas
esta garantido em nosso Acordo Coletivo de Traba-
lho fosse retirado. E conseguimos! Com muita
greve e organizagao garantimos a manutengao
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acordos que permitem a reducao de direitos, dizendo
para o trabalhador, algo assim: “ou aceita, ou 0 proxi-
mo no facao sera vocé”. Depois do acordo aprovado
|a se vao os direitos e na sequencia também o empre-
go, pois as demissoes também continuaram no ABC.

Grifico 03: Receita Volkswagen Siio Bernardo
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DIA 11 DE SETEMBRO

LUTA NOS LOCAIS DE
TRABALHO CONTRA TODAS

AS FORMAS DE ATRQUE

A0S DIREITOS

Alntersindical - Instrumento de Luta e Orga-
nizagao da Classe Trabalhadora definiu em seu
Encontro Nacional realizado no més de julho que
a luta fundamental do proximo periodo é o com-
bate a todas as formas de precarizagao como a
terceirizagao, as condigoes de trabalho que
levam ao adoecimento e a morte e contra todas
as tentativas de reduzir direitos.

E por isso que no dia 11 de Setembro em
diversos estados e categorias onde a Intersindi-
cal esta presente realizaremos manifestacoes e
paralisacoes contra o projeto de lei que permite a
diminuicao dos direitos.

ACE A LUTA E AGORA.
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